                                                                                                                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО
                                                              Заведующий ГБДОУ №  114

                                                                                                                                                                                   Невского района Санкт-Петербурга                         приказ №  43 от « 19 »  мая  2014 г.
______________ /Т.А. Красавина/

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 114 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей Невского района  Санкт- Петербурга

План – график  «Дорожная карта»  введения ФГОС ДО 
на период 2014 -2016 г.г.

Цель: управление процессом  введения  ФГОС в ДОУ 
Направления:
· создание нормативно-правового, методического и аналитического обеспечения реализации ФГОС ДО;

· создание организационного обеспечения реализации ФГОС ДО;

· создание кадрового обеспечения введения ФГОС ДО;

· создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОСДО;

· создание информационного обеспечения введения ФГОС ДО
Задачи: 
· Организация методического и информационного сопровождения реализации ФГОС 
· Разработка организационно - управленческих решений, регулирующих реализацию введения ФГОС ДО 
· Наполнение нормативно-правовой базы необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС;

· Организация эффективной кадровой политики

Целевая группа участников: заведующий, педагогические  работники ДОУ, родители, органы государственно - общественного управления 
Ожидаемые результаты:

· Организовано методическое сопровождение, способствующее введению  ФГОС в ДОУ
· Разработаны организационно - управленческие решения, регулирующие реализацию ФГОС 
· Нормативно - правовая база наполнена необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС ДО;

· Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение по внедрению ФГОС в 2014-2016 г.г., и имеется перспективное планирование работы в данном направлении.
	№

п.п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Планируемый результат деятельности

	1. Нормативно-правовое обеспечение реализации ФГОС ДО

	1.1.
	Разработка и утверждение дорожной карты реализации ФГОС ДО на 2014-1016 года; принятие приказа «Об организации деятельности ГБДОУ детский сад № 114
по обеспечению введения ФГОС ДО»

	Май  2014  
	Члены рабочей группы
	Дорожная карта, приказ об утверждении

	1.2.
	Приведение локальных актов образовательной организации в соответствие с ФГОС дошкольного образования
	Май 2014 - декабрь 2014
	Члены рабочей группы
	Изменения в локальные акты; новые локальные акты

	1.3.
	Проведение аналитических работ по вопросам оценки стартовых условий введения ФГОС ДО, требований к качеству услуг дошкольного образования

	Август 2014-декабрь 2014
	Педагоги
	Участие в опросах

	1.4.
	Использование методических рекомендаций в практической деятельности по разработке на основе ФГОС ДО Основной образовательной программы дошкольного образования
	май - сентябрь 2014
	Члены рабочей группы
	Образовательная программа ГБДОУ

	1.5
	Подведение итогов работы по введению  ФГОС  за  1 полугодие 2014 г. на педагогическом совете
	Декабрь 2014
	Педагогический совет
	Протокол педагогического совета

	1.6
	Мониторинг условий реализации ФГОС ДО в субъектах Российской Федерации
	Май 2014 - декабрь 2016
	Члены рабочей группы,
заведующая,
педагоги
	Создание условий реализации ФГОС дошкольного образования 



	1.7
	Корректировка разделов основной образовательной программы дошкольного образования с учетом базовой оснащенности развивающей предметно-пространственной среды ДОО
	Декабрь   2014
	Члены рабочей группы
	Положения

Приказы



	1.8
	Использование примерных образовательных программ, находящихся в федеральном реестре, при разработке основных образовательных программ дошкольного образования
	Постоянно, после утверждения приказа Минобрнауки России

	Члены рабочей группы,
заведующая,
педагоги
	Образовательная программа ГБДОУ

	2. Организационное обеспечение реализации ФГОС ДО

	2.1.
	Создание рабочей группы ДОО по введению ФГОС ДО
	Май 2014
	Заведующая,

педагоги
	Приказ


	2.2.
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС ДО  

Создание условий для участия педагогических работников в учебно-методических объединениях системы образования
Организация и проведение проблемных семинаров, мастер-классов, тренингов  для педагогов ДОУ 


	май 2014 - май 2015
	Члены рабочей группы,
заведующая,
педагоги
	Локальные акты, положения, протоколы

	2.3
	Организация работы пунктов получения методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования с учетом методических рекомендаций организации и функционированию консультативно-методических центров
	В течение 2014 - 2016 г.
	Члены рабочей группы,
заведующая,
педагоги
	Локальные акты, положения, протоколы

	2.4.
	 Организация совместных мероприятий с СОШ

- составление плана взаимодействия на 2013-2016 учебный год по обеспечению преемственности ФГОС ОО и ДО (школы 333, 346)


	Сентябрь-октябрь 2014
	 Члены рабочей группы,
заведующая,
педагоги
	План работы

	2.5.


	Общее родительское собрание по ознакомлению со ФГОС ДО,ООП ГБДОУ
Анкетирование родителей


	Октябрь 2014
Апрель 2015

	Члены рабочей группы, заведующая, педагоги
	Протокол, 



	3. Кадровое и научно-методическое обеспечение реализации ФГОС ДО

	3.1.
	Обеспечение поэтапного повышения квалификации руководителей и педагогов ДОО по вопросам ФГОС ДО 


	Сентябрь 2014 - декабрь 2016
	Заведующая 
Зам.зав.
	Участие руководящих и педагогических работников дошкольного образования для прохождения курсов повышения квалификации

	3.2.

 
	Аттестация педагогических работников в соответствии с методическими рекомендациями по проведению аттестации педагогических работников дошкольных организаций 
	По графику прохождения аттестации

	Заведующая 

Зам.зав.
	Выполнение методических

рекомендаций



	3.3.
	Повышение квалификации педагогических работников  через систему внутрифирменного обучения и молодые кадры через наставничество

	Сентябрь 2014 - декабрь 2016
	Заведующая  

Зам.зав.
	Определение наставников для молодых специалистов 

	3.4.
	Составление прогноза обеспечения кадрами ДОО на  2014-15 уч. год и перспективу
	Март 2014
Март 2015
	Заведующая
	Информационная таблица

	4. Информационное обеспечение реализации ФГОС ДО

	4.1.
	· Изучение информационно-методических материалов с сайтов АППО, ИМЦ Невского района, журналов «Дошкольная педагогика», «Дошкольное воспитание», «Управление ДОУ», «Старший воспитатель» 

· Изучение информации на сайтах МО РФ, Комитета образования СПб
	2014 - 2016
	Заведующая,
педагоги
	Составление банка данных педагогического опыта 

	4.2.
	· Работа с информационными материалами на сайте по вопросам  реализации ФГОС ДО;
· Наполнение и своевременное обновление раздела «ФГОС  ДО» на сайте ДОО: 

· Публикаций в СМИ, в том числе электронных, о ходе реализации ФГОС ДО
· 
	2014 - 2016
	Заведующая, ответственный за сайт ДОУ
	Информация в сети интернет


	4.3.
	Участие в семинарах и конференциях по вопросам введения ФГОС ДО. Проведение педагогических советов и других мероприятий в ДОО по реализации ФГОС ДО 
	2014 - 2016
	Заведующая,

педагоги
	Протоколы, свидетельства, сертификаты

	4.4.
	Проведение родительских собраний для родителей будущих первоклассников:

1. Преемственность  ФГОС ДО и  начальной школы
	май 2015

	Заведующая, зам.зав.,учитель начальных классов 
	Протоколы



	4.5.
	Анкетирование по вопросам родительской  удовлетворённости по организации работы по ФГОС ДО
	Февраль 2015
	Педагоги 
	Анализ мониторинга

	4.6.
	Оформить информационный стенд  о введении и реализации ФГОС ДО

	В течение учебного года
	Заведующая
	Стенд

	4.7.
	Контроль:

- выполнения дорожной карты  реализации введения ФГОС ДО  в 2014-2016  г.
	Декабрь 2014
Май 2015

Май 2016
	Заведующая
	Справка

	5. Финансовое обеспечение реализации ФГОС ДО

	5.1.
	Анализ:
материально-технической базы ДОО с учетом  ее пополнения  2013-2014 учебном  году и необходимости обеспечения условий реализации ФГОС ДО  в 2014-2016 у.г.
	Май 2014
Май 2015

Май 2016

	Заведующая  
	Аналитические справки

	5.2
	Эффективное планирование расходов средств учредителя и субъекта РФ
	постоянно
	Заведующая, зам.зав.по АХР
	План финансово-хозяйственной деятельности, техническая документация

	5.3
	Корректировка и выполнение государственных (муниципальных) заданий
	Апрель 2014 -апрель 2015
	Заведующая, зам.зав.по АХР
	План финансово-хозяйственной деятельности, техническая документация,

Проект сметы и  план  закупок на 2014 г., 2015 г, 2016г.

	5.4.
	Приобретение методической литературы  и методических  пособий, используемые в образовательном процессе ДОО в соответствии с ФГОС ДО 
	2014 - 2016
	Заведующая,  педагоги
	Заказ

	5.5.
	Подготовка к  2014- 2016  учебному году:

· инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ФГОС   ДО  
· корректировка  плана  ФХД на  2014 -2016.
	  2014-2016

	Заведующая
Зам.зав.по АХЧ
	План финансово-хозяйственной деятельности, техническая документация

	5.6
	Организация предоставления дополнительных образовательных услуг
	Сентябрь 2014
	Заведующая
	Получение лицензии на реализацию дополнительных образовательных программ и предоставление дополнительных образовательных услуг

	5.7.
	Контроль за:

-  выполнением плана финансово-хозяйственной деятельности по позициям реализации ФГОС ДО
	постоянно
	Заведующая 
	Приказы, информационные справки, отчёты

 


Заведующий ГБДОУ № 114                                                                   Т.А.Красавина 

